
Отчет результативности деятельности заведующего 

МБДОУ ДС КВ № 11 «Теремок» 

Российская Федерация, Краснодарский край,  

г. Темрюк ул. Свердлова 1а 



Заведующий Муниципальным  бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детский сад комбинированного вида  

№ 11  «Теремок» Ромаш Елена Григорьевна 

 



Показатели результативности деятельности заведующего включают 
следующие группы показателей: 

 
Группа 1: Качество образования 
Группа 2: Кадровые ресурсы учреждения 
Группа 3: Социальная работа 
Группа 4: Стратегические вопросы  деятельности учреждения 

 



Публикации печатные и в сети Интернет  

 



Обобщение собственного педагогического опыта 

 



Эффективность участия педагогических 
работников в программах наставничества 

 
Ведется работа  по 
наставничеству 
молодых специалистов 



Группа 2 : Кадровые ресурсы  
МБДОУ ДС КВ № 11 

 2.1.  Динамика доли педагогических работников в ДОУ 
Всего педагогических работников -19 
не имеющие категорию – 12 (отпуск по уходу за ребенком 2 ) 
соответствие занимаемой должности: 12 
2020-2021г- 4 
2021-2022г - 3 
1 квалификационная категория – 0 
2020-2021г- 0 
2021-2022г – 0 
 
2.2. Коэффициент текучести педагогических работников 
(уволенных по собственному желанию или по другим 
основаниям): 
2020-2021г – 7% 
2021-2022г – 4% 
2.3. Подтвержденные жалобы на ОО 
 - Подтвержденные жалобы отсутствуют. 

 



Группа 3 : Социальная работа 

 



Группа 4 : Стратегические вопросы  
деятельности учреждения 

 
4.1. Программа развития ДОО 
Цель программы развития в МБДОУ ДС КВ № 11 - личностное 
развитие ребенка дошкольного возраста, проявляющееся: 
- в усвоении им знаний основных норм, которые общество выработало 
на основе базовых ценностей современного общества (в усвоении ими 
социально значимых знаний); 
- в развитии его позитивных отношений к этим ценностям (в 
развитии их социально значимых отношений); 
- в приобретении им соответствующего этим ценностям опыта 
поведения, применения сформированных знаний и отношений на 
практике (в приобретении опыта социально значимых дел). 
Главной задачей программы является создание организационно-
педагогических условий в части воспитания, личностного развития и 
социализации детей дошкольного возраста. 
Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода 
(от 1 до 3 лет, от 3 до 7 лет) на основе планируемых результатов 
достижения цели воспитания и реализуются в единстве с 
развивающими задачами, определенными действующими 
нормативными правовыми документами в сфере ДОО. 

 



 Призовые места ДОО в смотрах, конкурсах районного, 
областного, федерального уровней 

 



 Финансово- хозяйственная 
самостоятельность учреждения 

 

Расчетный счет в МБДОУ ДС  КВ № 11 - имеется.  
Бухгалтерскую отчетность ведется в централизованной 
бухгалтерии Управления образования Темрюкский район 
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